Erklarung der Geschaftsleitung SchaurTrElcsHslgff

Das integrierte Management-System der Schaumstoff-Technik-Regensburg GmbH st
prozessorientiert gemanR den Anforderungen der DIN EN ISO 9001:2015 und DIN EN ISO

14001:2015 aufgebaut, beschrieben und umgesetzt. Dariiber hinaus sind die Bereiche

Arbeitssicherheit & Gesundheitsschutz, Brandschutz und Datenschutz Uber betriebliche

Schutzkonzepte organisiert.

Unser oberstes Ziel ist es, mit unseren Produkten die Kundenwiinsche nicht nur zu
erfillen, sondern den Kunden mit unseren Ergebnissen zu begeistern. Durch unser
integriertes Managementsystem mochten wir unseren Kunden belegen, dass wir die

an uns gestellten Anforderungen erfullen.

Wir streben langfristige Geschéaftsbeziehungen an und sind uns dartber bewusst,
dass unsere Kunden tber den Erfolg und das Weiterbestehen unseres Unternehmens
entscheiden dazu beitragen.

Kompetenz und Innovation sind die Séulen, die unseren Unternehmenserfolg tragen.
Um diese stabil zu halten, sind ein sensibles Personalmanagement mit fundierter
Einarbeitung und steter Fort- und Weiterbildung flr uns genauso wichtig, wie die

technische Instandhaltung und Weiterentwicklung der technischen Infrastruktur.

Die  Gesundheit unserer Mitarbeiter steht mit an oberster Stelle.
Denn nur gesunde Mitarbeiter sind motiviert und kénnen Qualitat abliefern. Um dies
kontinuierlich zu gewahrleisten und zu verbessern, wurde das ,Konzept fiir
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz®“ bedingt durch die 2020 ausgebrochene
COVI-19-Pandemie aktualisiert. Dieses Arbeitssicherheits-Konzept ist Teil des

integrierten Qualititsmanagementsystems.

Ein weiteres unternehmerisches Ziel ist nachhaltiges Handeln auf allen Ebenen. Wir
verfolgen grof3tmogliche Ressourcenschonung und Vermeidung von Energie- und

Rohstoffverschwendung.

Alle Geschéftspraktiken der Schaumstoff-Technik-Regensburg GmbH beruhen auf

Integritat, Ehrlichkeit, Vertrauen, Fairness und Einhaltung geltender Gesetzte.

Das Qualitatsmanagement ist Aufgabe und Verpflichtung aller Mitarbeiter. Jeder Mitarbeiter ist

von den Fuhrungskraften bei der Vorbereitung, Durchfihrung und Auswertung der

Qualitditsmanagementmal3nahmen einzubeziehen.



Jeder Mitarbeiter ist fir das qualitative Ergebnis seiner Arbeit selbst verantwortlich. Fur jeden

unserer Mitarbeiter muss gelten: ,Ware ich als Kunde von diesem Ergebnis begeistert?“
Normforderungen, die keine Anwendung finden sind definiert und ausgeschlossen.

Aufgrund der neuen behdérdlichen Anforderungen an den betrieblichen Arbeitsschutz wurde
das seit 2017 freigegebene Managementsystem der Schaumstoff-Technik-Regensburg

GmbH aktualisiert und mit dieser Erklarung freigegeben.

Regensburg, den 12. April 2021
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